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Jelenlegi helyzet
Munkavegzesi modell az irodaban

Teljes jelenleti munkavégzes Operativ és adminisztrativ feladatok
Minden munkatars az irodaban dolgozik Keverednek a napi munkavégzés soran
Informalis jelzések Nincs egységes keret

Rugalmasabb munkavégzés iranti igény Jelenleg nincs szabalyozas
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Tapasztalatok

Mukodési kihivasok

Koncentracioigényes munkak

Adminisztrativ feladatok jelentés aranya
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Terhelési kiilonbségek

Munkakorok kozott eltérések

Gyakori megszakitasok

Az irodai kérnyezet jellemzdje

&

Megtartasi kockazatok

Hosszabb tava kihivas
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Keretek a kozos gondolkodashoz

01 02

Nem végleges dontés Nem minden munkakorre
Hanem kiprobalas Vonatkozik

03 04

Pilot jelleg Visszafordithato lépés
Elére meghatarozott id6tavval Ertékelhetd eredményekkel
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Javaslat

Home office pilot — alapelvek

\
Heti legfeljebb 1 nap home office Diszpécseri és ligyfélkapcsolati munkakorok kivételével
Korlatozott, kontrollalt keret Operativ jelenlét sziikséges
J
~
Elére egyeztetett napokon Egységes elvarasok és elérhetdség
Tervezheté munkaszervezés Vilagos kommunikacios szabalyok
J

Made with GAMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Kovetkezo lépések

Mit erdemes most eldonteni?

2-3 honapos pilot elinditasa Egyszerli meérési szempontok meghatarozasa
VezetOi visszajelzések beépitése Dontés a folytatasrol a pilot végén
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